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SUNUS

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2809 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlar Tegskilat Kanun’una Ek Madde
170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren kanunla,
20/08/2016 tarihinde kurulan Izmir Demokrasi Universitesi Rektérliigiine bagl bir akademik
birim olarak kurulmustur. 2018 yilinda 7 anabilim dalinda 7 6gretim iiyesiyle, gecici olarak
tahsis edilen binada 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 2 yabanci uyruklu olmak tizere toplam
64 Ogrenciyle egitime baglamistir. Fakiiltemiz 2023 yili itibari ile 1 profesor 7 dogent 4 doktor
Ogretim tiyesi ve 437 6grenciyle egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.
[zmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, temel ve klinik dis hekimligi bilgilerini
kapsayan bir egitimle “Dis Hekimi” yetistirmek, bilimsel calismalarla ¢agdas dis hekimligi
anlayisina katkida bulunmak ve agiz-dis sagligi ile ilgili hizmetlerde ileri diizeyde hizmet veren
egitimli bireyler yetistirmek amacini tagimaktadir. Tiirkce Dis Hekimligi Programi ile egitim
veren Izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 05.07.2023 tarihinde ilk
mezunlarini vermistir.
Egitim-0gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin yan1 sira toplumsal katki hizmetlerini de
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda gerceklestirmek temel hedefimizdir. Ayni1 zamanda,
saglik hizmetlerinin de hem bilimsel norm ve standartlara, hem de bireylerin beklentilerine
uygun olarak verilmesi amaglanmaktadir. Tiim bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda
kalite degerlendirme c¢aligsmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in giiglii ve
tyilestirilmeye acik yonler saptanmistir. Gerekli iyilestirmeler yapilarak kurumsal kalitenin
artiritlmasi hedeflenmistir.
Izmir Demokrasi  Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin  gelecegini  sekillendirecek
olan 2023-2025 Donemi Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari
personelimize tesekkiirlerimi sunarim. Kamuoyunun bilgilerine arz olunur.

Prof. Dr. Ahu URAZ COREKCI

Dekan



I. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

Dis hekimligi programi; kamuda ve Ozel alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve
doktora/uzmanlik egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam ettirerek
Ogretim elemani olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla olusturulmustur. Bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek hastalarinin ve toplumun yarar i¢in bilimsel kanitlart kullanan,
toplumun ve meslegin gelismesine onciiliikk ederek her alanda etkin rol model olabilecek mezunlar
yetistirmektir.

Vizyon

Programin hedefleri, agiz ve dis saglig1 ve hastaliklari ile ilgili her tiirlii konuda basvuran hastalar ile
iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini yapabilen, sorunu
tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek
komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini
yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi sahibi olan, sistemik durum ile agiz saghg
arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde hastay: ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda
etik degerleri goz Oniine alan dig hekimlerini yetistirmektir. Etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul
goren milkkemmellige ulasmak ic¢in, akademik ve etik degerler cercevesinde, bilimin istlinliigiine
inanan, egitimde 6grenci merkezli ve ¢alisanlarin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n

planda tutan, ayn1 zamanda dis paydaslariyla uyum iginde ¢aligma anlayisini benimsemektedir.

Degerler
Atatiirk ilkelerine bagli olmak
Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak
Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak
Etik ve akademik degerlere bagli olmak
Hukukun iistiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak

Ilerici ve yenilik¢i olmak

Amac ve Hedefler

Amag 1: Bilimsel ve sanatsal arastirmalari nicelik ve nitelik olarak gelistirmek.

Hedef 1.1: Stratejik plan doneminde nitelikli bilimsel ve sanatsal arastirma ve yayinlarin sayis1 her
y1l %5 oraninda artirilacaktir.

Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal ¢alismalarina yapilan destekler

artirilacaktir.



Hedef 1.3: Kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile arastirma is birlikleri kurulmasi ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

Amac 2: Arastirmaci, yenilik¢i ve elestirel diisiinceyi destekleyen, nitelikli egitim ve 6gretimi
saglamak.

Hedef 2.1: Arastirmaci, elestirel, bilimsel diisiinceyi gelistiren pedagojik egitim-6gretim siireg,
yontem ve organizasyonlar tasarlanacaktir.

Hedef 2.2: Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin deneyimlerinin ulusal ve uluslararasi boyutta
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Donanimli derslik, laboratuvar, atdlye, saglik merkezleri, 6grenci yasam merkezi,
teknokent, kiiltiir ve sanat merkezleri gibi olanaklar artirilacaktir.

Amac 3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 3.1. Alinan patent, ortaya ¢ikarilan yeni ulusal patentli iirlin ve teknolojilerin yeni aragtirmalara
yOn vermesi ve ticarilesmesinin saglanmasi, fakiiltenin markalagmasi.

Amac 4. Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak Topluma Katki Saglamak.
Hedef 4.1. Ag1z ve Dis Saglig: farkindaligini olusturan etkinlikleri artirmak.

Hedef 4.2. Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan memnuniyetin arttirtlmasi.

Hedef 4.3. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin artirtlmasi

Amag 5. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.

Hedef 5.1. Akademik ve idari personelin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artirmak amaciyla

kurum ig¢i etkinlik sayisini arttirmak.



1. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI

" . BASLANGIC SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2022) HEDEELENEN
DEGERI (2025)
Uluslararasi endekslerde taranan (SCI-Exp/SSCI, AHCI ve bunlarin 8 10
digindaki alan endekslerinde taranan) dergilerdeki yayim sayisi
Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayin sayisi 4 8
TUBITAK ve diger kamu kuruluslar1 tarafindan desteklenen proje ) 4
say1st
Fakiilte ev sahipliginde yapilan bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal 1 )
etkinliklerin sayisi
Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 68renci sayisi 54 150
Plan doneminde Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi programlara ) 6
katilan 6grenci sayisi
Erasmus+ programindan yararlanan dgretim elemani sayisi 0 1
Erasmus+ programi ile gelen 6gretim elemani sayisi 0 1
Fakiiltemiz ev sahipliginde diizenlenen
ulusal/uluslararasi kongre, konferans, ¢alistay ve panel 1 3
sayl1st
Akademik ve idari personel i¢in diizenlenen etkinlik sayisi 1 3
Dis paydaslarla yapilan toplanti ve ig birligi sayisi 0 4

I11. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023-2025 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi”

dogrultusunda katilimci bir anlayisla hazirlanmigtir. Fakiiltemiz 2023-2025 donemi Stratejik Plani

Hazirhk Calismalari kapsaminda Universitemiz 2022-2025 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen

amag, hedef ve performans gostergeleri ile uyumlu olacak sekilde Fakiiltemizin kendi stratejik planini

hazirlamak iizere Dekanligimizca 23/10/2023 tarih ve 2023/24 sayili yonetim kurulu karari ile

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

Ekibimiz ilk toplantisin1 yapmus, Stratejik Plan Hazirlama programi belirlenmis ve gorev dagilimi

yapilmustir. Planin strateji gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda amag ve hedefler belirlenip, mevcut

programla ilgili gecmise yonelik faaliyet raporlari incelenmis ve bu dogrultuda ilk kez hazirlanan plana

islenmesi gereken konular belirlenmistir.




IV. DURUM ANALIzi

4.1. Kurumsal Tarihce

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanun’una Ek Madde 170 ile
07/09/2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren kanunla, 20/08/2016
tarihinde kurulan Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine bagh bir akademik birim olarak
kurulmustur. 2018 yilinda 7 6gretim {iiyesiyle, gecici olarak tahsis edilen binada 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda 2 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 64 6grenciyle egitime baslayan Fakiiltemiz,
2018 yili bahar dénemi itibariyle egitim-dgretim, arastirma hizmetlerini [zmir Demokrasi Universitesi
Saglik Yerleskesi’nde siirdiirmeye baslamustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ise fakiiltemiz 12

Ogretim liyesi, 437 6grenciyle egitim-ogretim ve akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin Daha Onceki idarecileri

e Prof. Dr. Bedriye TUNCSIPER

e Prof. Dr. Zeynep Giildlen TAMER SONMEZ
e Prof. Dr. Bora BAGIS

e Prof. Dr. Bedriye TUNCSIPER

e Prof. Dr. Ahu URAZ COREKCI

4.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Dis Hekimligi egitiminin amaci, agiz, dis ve ¢evre dokular ile ilgili tiim hastaliklar ve tedavileri
hakkinda ulusal ve uluslararasi standartlarda teorik bilgiye sahip olan ve bunlarin uygulamasini yetkin
bir sekilde gerceklestirebilen donanimli hekimler yetistirmektir. Bes yillik dis hekimligi egitimini alan
literatiiriindeki mesleki gelismeleri takip eden, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine aktif olarak
katilabilen hekimler olmasi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizde lisans egitimi, teorik ve klinik uygulama derslerini kapsamaktadir. Bu dersler, yillik ve
dénemlik olup, toplam 5 Egitim-Ogretim yili igerisinde tamamlanmaktadir. Klinik uygulama
egitimleri, 4. yildan itibaren baglamaktadir. Kurulusundan giiniimiize kadar 54 &grenci mezun
olmustur. Mezuniyet sonrasi egitimler ise doktora ve uzmanlik egitimlerinden olusur. Dis
Hekimliginde uzmanlik egitimi kapsaminda Fakiiltemiz Klinik Bilimler Bdolimiinde yer alan
Periodontoloji ve Pedodonti anabilim dallar1 uzmanlik egitimi i¢in uygun goriilmiistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi; izmir Demokrasi Universitesi Saglik Yerleskesi ve Narlidere Agiz Dis
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Sagligi Merkezi olmak iizere iki binada hizmet vermektedir. Izmir Demokrasi Universitesinin
26.09.2023 tarih ve E-74935131-903.07-53027 sayil1 yazisina ve Narlidere Agiz ve Dis Saghgi
Merkezi ile izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi arasinda yapilan 02.07.2021 tarihli
ortak ¢alisma protokoliine istinaden Narlidere Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi’nde bize tahsis edilen 2
klinik ile hasta bakim hizmeti vermektedir. Izmir Demokrasi Universitesi Saglhk Yerleskesinde toplam
4 adet smifimiz, 1 adet preklinik 6grenci laboratuvari, 1 adet fantom laboratuvari, 1 adet algi
laboratuvari, 1 adet olmak Mikrobiyoloji, 1 adet Anatomi laboratvuvart 1 adet yemekhane, 1 adet
ogrenci kantini, 5 adet Ogretim tiiyesi odasi, 2 adet idari personel odasi, 1 adet toplanti odasi
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin biinyesinde ¢aligmalarini siirdiiren 6grenci topluluklari tarafindan ders y1li boyunca gezi
ve konferans gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Egitim — dgretim siiresince toplumumuza agiz
ve dis saglig1 konusunda hizmet veren Fakiiltemizde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 1507 hastanin
tedavisi gerceklestirilmistir.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan kongre katihimlarinin ve yaymlarin desteklenmesi Ogretim
elemanlarin1 arastirma yapma konusunda motive etmektedir. Ilk Uluslararas1 Bilimsel Kongremizi
2020 Kasim yilinda ¢evrim i¢i olarak diizenledik. Fakiiltemiz ilk Uluslararast Ogrenci
Sempozyumunu 2022 Aralik aymnda gerceklestirmistir. ikinci  Uluslararasi  Ogrenci
Sempozyumumuzda 2023 Aralik ayinda gergeklestirilecektir.

Giintimiizde ilgili disiplindeki egilimler de géz Oniine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci profilini
saglamak amactyla miifredat programmiz giincellenerek yapilandirilmis olup bu kapsamda ¢aligmalar
devam etmektedir. Ogrencilerin dis hekimligi brans1 disinda kiiltiirel ve sosyal acidan gelismelerini
de saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal segcmeli dersler eklenmistir.

2018 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin misyon ve vizyonumuza uygun sekilde gelistirilebilmesi icin
kurulan Egitim Komisyonumuz aktif sekilde c¢aligmakta, yonetmelik ve kanunlar gercevesinde
yonergelerin giincellenmesi, miifredat programlart degisikligi ve Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek
Egitim Programu ¢ercevesinde iyilestirme ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Oliimden ¢ok hastaliga etki etmesi sebebiyle, agiz ve dis hastaliklar1 senelerdir toplumlarin énemli
hedefleri arasinda sayllmamustir. Ancak son yillarda agiz saghigmin, genel sagligin ayrilmaz bir pargasi
olduguna dair farkindalik artmaktadir. Bu farkindaligin artirilmasina yonelik olarak agiz sagligi
hizmetleri i¢in, agiz sagligin1 genel sagligin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden, toplumun ve
bireylerin ihtiyaglarina goére yeniden tanimlanmis yeni bir model gelistirme ihtiyacinin ortaya ¢iktigi
gorilmistiir. Agiz sagligi bilinci gelistirmek, dis hekimleri ve dis hekimligi egitimi alan 6grencilerimiz
icin egitim kaynaklarini arttirmak, isgiicli planlamasini en uygun hale getirmek i¢in, ihtiya¢ duyulan
alanlarda dis hekimlerinin siirekli egitimi i¢in siirdiiriilebilir ortam kosullarini saglamak iizere gerekli

caligma ve planlarin baslatilmasi1 6ngoriilmiistiir.
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Toplumda agiz ve dis saghgi farkindaligim olusturan etkinlikleri artirmak tizere, Fakiiltemiz ogrenci
topluluklarinin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, Otizmli Cocuklarla "Temiz Agizlar;
Ciirtiksiiz Covidsiz Cocuklar" ve Golbas1 Sevgi Evi Cocuklarinin katkilariyla “Pandemide Cocuklar
Giilsiin Diye" isimli dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz hizmet verdigi paydaslarinin verilen hizmete dair fikirleri, diisiinceleri ve davranislarina
iligkin olarak paydas memnuniyet Ol¢limleri ve hizmet veren i¢ paydaslarinin hizmet sunarken
karsilastiklar1 davranig, hizmet sunulan ortama iliskin fikir ve diislincelerine dair personel
memnuniyet Slglimlerini 2023 yilinda yapmistir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarina iliskin ihtiyag
ve beklentilerini belirlemek i¢in yilda 2 kez donemlik periyotlarla memnuniyet Sl¢limleri paydas
memnuniyet anketleri, grenci memnuniyet anketleri; personel memnuniyet 6l¢iimlerinin yapilmasina
ve iyilestirme ¢aligsmalarinin bu anket sonuglarina gore planlanmasina karar verilmistir.

Fakiiltemizde performans degerlendirilmesine iliskin temel performans gostergeleri 2023 Donemi
Stratejik Planinin hazirlanmasi asamasinda tanimlanmis ve paylasilmistir. Faaliyet Raporu yazilmistir
ancak heniiz Performans programi raporu olusturulmamis ve iyilestirme plani ortaya ¢ikartilmamistir.
Bu nedenle 2023 yili performans raporunun hazirlanmasi ve bir iyilestirme planlamasinin
olusturulmasi i¢in Akademik Stratejik Plan Ekibinin ¢alismalarini baglatmasi hedeflenmistir.
Fakiiltemiz misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurularak “izmir Demokrasi Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi 2023-2025 Donemi Stratejik Planinda belirledigi; uluslararasilasmayr ve
akreditasyonu yayginlastirmay1 ve giiclendirmeyi, alanindaki hedefine ve etkinliklerinde uluslararasi
diizeyde kabul géren miikemmellige ulagsmay1 kendine politika edinmistir. Ancak Fakiiltemizin
uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar heniiz
yapillamamistir. Buna ragmen Fakiiltemizde uluslararasi 1 kongre ve 1 sempozyum
diizenlenebilmistir.

Fakiiltemizde COVID-19 pandemisi enfeksiyon kontrol dnlemleri kapsaminda, Fakiiltemizde klinik
egitime yeni baslayan 4. simf 6grencileri igin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi Klinik
Egitim Uygulamalar1 Hakkinda Bilgilendirme Toplantis1 ger¢eklestirilmistir. Yine Fakiiltemiz 1. 2. ve
3. smif ogrencileri i¢in Fakiiltemizde uygulanan enfeksiyon onlemlerinin de anlatildigi 2021-2022

Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Bilgilendirme Toplantis1 yapilmistir.

4.3. Mevzuat Analizi
Fakiiltemiz faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat hiikiimlerine iligskin

aciklamalar Tablo 2’de belirtilmistir.



Tablo 2: Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER THTIYACLAR

Egitim Ogretim Isleri -2547 Sayil Yiiksekogrenim - Preklinik egitimi i¢in gerekli  |-Iyi bir dis hekimligi egitimi
Kanunun ilgili maddeleri olan iyi laboratuvar imkanlarina  |vermek i¢in alaninda uzman
-Izmir Demokrasi Universitesi On sahiptir. yeterli sayida 6gretim elemant,

lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligi ve Lisanstistil
Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
-Egitim-Ogretim ile ilgili izmir
Demokrasi Universitesi

Senatosunca onaylanmis diger
yOnergeler

-Izmir Demokrasi Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim

Ogretim ve Sinav Y dnergesi

- Ogrenci sayisinin ¢ok fazla
olmasi nedeniyle amfi ve derslik
alanlar1 kisithidir.

-Fiziki alanin iyilestirilmesi,
-Ogrencilerimizin sosyal etkinlik
yapabilecekleri alan,

-Ogrenci sayisinin
sinirlandirilmasi konusunda
gerekli caligsmalar yapilmalidir.
-Klinik egitim i¢in hasta
-Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarimizin teknolojiyi
yakindan takip edebilmesi i¢in

Personel Isleri

-2547 Sayili Yiiksek Ogrenim
Kanunun ilgili maddeleri
-657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

-llgili yonetmelik, yonerge ve
mevzuat

-Akademik personele ihtiyag
vardir.

-Idari personele ihtiyag vardir.
-Kurum  yemekhane  imkanlar
kisithdir.

Saglik Hizmetleri

-Saglik Uygulama Tebligi
-SGK Mevzuati

-Kamu  Saghk  Hizmet
Tarifesi Mevzuati

-llgili yénetmelik, yonerge ve
mevzuat

-Hasta hizmetlerinin daha etkin ve
siirekli yapilabilmesi i¢in fiziki alt
yap1 personel ve techizat destegi
saglanmalidir,
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4.4. Ust Politika Belgelerinin Analiz

Izmir Demokrasi Universitesi’nin 2023-2025 Stratejik Plan, {ist politika belgeleri olan On Birinci

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program — Yeni Ekonomi Programi (2021-2023), Orta Vadeli Mali

Plan (2021-2023), 2020 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi ile {iniversiteyi ilgilendiren

stratejiler dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakiiltemizin 2023-2025 Stratejik Plani hazirlanirken

misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile iliskili olmasia énem verilmistir.

4.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin sundugu tiriin ve hizmetler Tablo 3’te ayrintili olarak gosterildigi tizere ti¢ faaliyet

alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 3 Faaliyet Alani1-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN/HIiZMETLER

EGITIM

Dis Hekimligi egitiminin amaci, agiz, dis ve
cevre dokular ile ilgili tim hastaliklar ve
tedavileri hakkinda wulusal ve uluslararasi
standartlarda teorik bilgiye sahip olan ve
bunlarin uygulamasimi yetkin bir sekilde
donanimli hekimler

yillik  dis

gerceklestirebilen

yetistirmektir. Bes hekimligi
egitimini alan dis hekimligi 6grencilerinin
mezuniyet sonrasinda, akademik diisiinme

yetenegine sahip, dilinya literatiirtindeki
mesleki gelismeleri takip eden, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine aktif olarak katilabilen

hekimler olmasi hedeflenmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)

TOPLUMSAL KATKI

Saglik Hizmetleri

Konferans, Sempozyum, Seminer vb.
Etkinlikler

Kiiltlirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler,
Konserler, Sergiler, Gezi Programlari vb.)

Hizmet I¢i Egitim Programlari
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4.6. Paydas Analizi

Fakiiltemiz, 6grenci, akademisyen, arastirmaci, ¢alisan, hasta/hasta yakinlarinin ve diger biitiin
paydaslarimizin gereksinim, beklenti ve haklarim, hizmetin her adiminda 20z
Oniinde bulundurarak, ilgili yasa, yonetmelik, ulusal ve uluslararasi standardizasyon ve
akreditasyon gerekliliklerine uymay1 yonetim anlayist ve kalite politikasi olarak benimsemistir.

Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik personel, idari personel ve dgrencilerimiz ilgili

mevzuat ve kanunlar ¢ercevesinde degerlendirilmektedirler.

IZ1E
*  TUlslararas: kuniluglar’'meslek drgiitlen
. Yerel kamm idarelen . M 1
*  Iverenler
»  Sivil Tophum Evruluglan
*  Sendikalar
*  Sanaa kwrubuglar
CIKARTARINI GOZET, CATISAAT ARA BIRLIKTE CALIS
DAHIT ET
*  Akadermk personel
*  Tedankgiler *  Viksekdgretim ve
* Merkezn kamm idarelen araghrog-proje destek
#  Baun vavin medya kuwruhoslan kwuluslan
»  Ogrenc Ailelen *  DNeclek Grgatlen
*  Tdari personel
»  Ogrenciler
*  Toplum (Hasta, Hasta
Yakmlan
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME TABLOSU

iC ONEM ETKIi . .
PAYDAS ADI gﬁ%gﬁglms EIERECE SD{ERECE ONCELIGI
AKADEMIK PERSONEL IC 5 25
YEREL KAMU IDARELERI DIS 2 4 8
YUKSEKOGRETIM VE ARASTIRMA- DIS 5 5 55
PROJE DESTEK KURULUSLARI
MESLEK ORGUTLERI DIS 5 5 25
IDARI PERSONEL iC 5 5 25
OGRENCILER IC 5 5 25
MERKEZI KAMU IDARELERI DIS 4 1 4
SANAYI KURULUSLARI DIS 2 1
ISVERENLER DIS 2 1 2
BASIN YAYIN MEDYA KURULUSLARI DIS 4 5 20
OZEL OGRETIM KURUMLARI DIS 3 2 6
TEDARIKCILER DIS 4 5 20
HASTA HASTA YAKINLARI DIS 5 5 25
OGRENCI AILELERI IC 4 5 20
ULUSLARARASI KURULUSLAR/MESLEK DIS 5 5 4
ORGUTLERI
MEZUNLAR DIS
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI DIS 2 2 4
SENDIiKALAR iC 2 2 4
Q

Onem Derecesi ve Etki Derecesi biiyiikliiklerine gire 1’den 5’e kadar numaralandirilmistir. Onceligi

siitunu; Onem Derecesi ve Etki Derecesinin carptmindan olusmaktadur.
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4.7. Kurum ici Analizi
4.7.1. Organizasyon Semasi

Dakiiman No
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI Yayin Tarhi
O\ W ORGANIZASYON SEMASI Rev. No / Tarihi
%)) «4‘2' Sayfa Sayist
;=_-’_l
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 5 —
2 i FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU DEKANLIG
wn . ERANLRA. KURULU
A
r 3
KLINIK BILIMLER | | —
DEKAN | BOLUMU T TEMEL BILIMLER FAKULTE SEKRETERI
YARDIMCILARI —?—— CALISMA GRUPLARI BOLOMO
7 S | S— e
CALISMA EKIPLERI
__‘__—_1 mm—
— 5 -
KOORDINATORLUKLER e —
HEKIMLIGLAD OGRENCI ISLERI
ENDODONTI AD ]
KUTUPHANE
ORTODONTI AD —
Sekil 1 Organizasyon Semast
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4.7.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle 12 akademik, 2 idari, olmak iizere toplam 14 personel gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz akademik personel sayisinin yillar bazinda dagilimi Tablo 3’de
gosterilmisgtir.

Tablo 3 Unvan Bazinda Akademik Personel Sayist

UNVAN 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 0 1 1 2 2 1
Dogent 1 2 2 3 4 7
Dr. Ogretim 6 7 7 7 6 4
I"Jyes1
Ogretim 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi
Arastirma 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi
TOPLAM 7 10 10 12 12 12

Tablo 4 Idari Personel Sayist 2014-2021

PERSONEL TURU 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Kadrolu Idari Personel 2 2 2 2 2 2
So6zlesmeli Personel - - - - 1 1
TOPLAM 2 2 2 2 3 3

Tablo 5 Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

YILLAR | iLKOKUL | O. OKUL | LiSE | O. LISANS | LISANS | Y. LISANS | DOKTORA | TOPLAM
2018 - - - - 2 ] ] 2
2019 - - - - 2 - - 2
2020 - - - - 2 - - 2
2021 - - - - 2 - - 2
2022 - - ; - 3 ) ] 3
2023 - - - - 3 - - 3

Tablo 6 Akademik Personel Yas Durumu
51 VE
YILLAR 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 UZERI TOPLAM
2018 1 1 2
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 1 1 2
2022 1 1 1 3
2023 1 1 1 3
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Tablo 7 Lisans Ogrencilerinin Yillara Gore Dagilum

SINIF 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. SINIF 63 77 81 76 110 122
2. SINIF 60 78 77 73 97
3. SINIF 59 75 65 78
4. SINIF 54 76 64
5. SINIF 54 76

4.7.3. Fiziki Kaynak Analizi

Dis Hekimligi  Fakiiltesi 13.020 m?lik alanda egitim hizmeti  sunmaktadir.
Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve kiiltiirel yasami1 gelistirmek ve
engelli bireylerin hayatlarini kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin tesis edilmesi ve mevcut

alanlarin iyilestirilmesi ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yerleske alanlar1 Tablo 9°da

gosterilmistir.
BiRiMIi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hizmet Alanlan Kapladigr Alan Adedi
Koridor 773,04 m? 4
Akademik Personel Odalar1 136,12 m? 9
Tuvaletler 131,88 m? 6
Toplant1 Salonu 24,37 m? 1
[dari Personel Odalart 49,28 m? 2
Sinif ve Amfiler 301,48 m? 4
Egitim Amach Laboratuvar 203,67 m? 3
Tesisat Odalar1 100,79 m? 3
Toplam 488,38 m?

Tablo 9 Yerleske Alanlar

4.7.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi1 Analizi
Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Bagkanligina baghdir. Internet
hizmetimizde, yine Universitemiz Rektorliigii araciligryla EDUROAM ag1 kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde kullanilan bashca bilgi sistemleri:
- Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi,
- Ogrenci Bilgi Sistemi,
4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Liderlik, Yonetim ve Kalite,

Fakiiltemiz yonetim ve idari yapilanmada i¢ ve dis paydaslarla is birligine dayal1 katilimci bir
yonetisim modelini benimsemistir. Fakiiltemizin, kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik
personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslar kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi i¢in planlama ve
caligmalar yapmasi gerektigi goriilmiistiir. Kurum hafiza ve kurum kiiltiirliniin devamliligim

saglamaya yonelik faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi da hedeflerimiz arasinda
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yer almistir. Siire¢ yOnetimlerinin ve i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin ¢alismalarma da

iyilestirme faaliyetlerinin tamamlanmasi agisindan hiz verilecektir.

Fakiiltemizin tiim birimlerinin, fakiiltemizin misyonu ve vizyonuna yiiksek bir kurumsal aidiyet ile
sahip c¢ikarak, giliclii bir fakiilte olma yolunda ilerleme hedefini benimsemesi adina yapilacak

calismalarin planlanmasi hedeflenmistir.

I¢c ve dis paydaslarm egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme basta olmak iizere, biitiin alanlarda
katilimin1 saglayacak araclara kurum biinyesinde yer verilmeye calisiimaktadir. Kurumsal
performansin siirekli izlenmesi ve kalite ¢alismalariin devamliliginin saglanmasi konusunda

planlamalar yapilmas1 hedeflenmistir.
Egitim ve Ogretim,
Fakiiltemizde, Temel Bilimler Boliimii ve Klinik Bilimler Boliimii ad1 altinda 8 Anabilim Dali ile

egitim Ogretim hizmetleri yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 6grenci merkezli bir egitim yerlesmis

durumdadar.

Son yillarda Dis Hekimligi Fakiiltelerinin say1 olarak hizla artmasi ve ayni zamanda kontenjan
artislar1 nedeniyle tiim fakiiltelerde dis hekimligi egitiminde ortak asgari standartlar belirlenmesi
ve karsilanmasi yoniinde zorunlu bir gereksinim ortaya ¢ikmistir. Oz degerlendirme raporu,
fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlari rehberliginde kendi egitim programindaki giiclii ve
gelisime agik yoOnlerini tanimasina ve iyilestirme siiregleri baslatmasina katki saglarken
belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla igbirligi, kalite gilivencesi Kkiiltiirliniin

yayginlasmasi ve igsellesmesine katki saglayacaktir.

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE),

Arastirma ve Gelistirme; bir isletmeye, kuruma veya endiistriye ya da biitlin bir ulusa rekabet
avantaj1 saglayacak yeni veya daha gelismis bir teknoloji yaratmak amach olarak ortaya konulan
calismalar biitiiniidiir. Fakiiltemizde 6nemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma ve gelistirme
alamidir. Fakiiltemiz Ar-Ge faaliyetlerini bilimsel arastirma ve yayinlar, lisansiistii tezler ve
projeler, liniversite ve sanayi is birligiyle yiiriitiilen yenilik projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP), TUBITAK ve AB Projeleri ile siirdiirmektedir. Fakiiltemizde, temel ve uygulamali
aragtirma ve gelistirme alanlarina dengeli bir sekilde yer verilerek nitelikli ve 6zgiin yayinlar

yapilmas1 ve topluma katk1 saglayan ¢iktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir.

[zmir Demokrasi Universitesi oldukca yeni bir iiniversite olmasina ragmen iiniversitenin dinamik

akademik kadrosu, pek ¢ok ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantiya (sempozyum, kongre,
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konferans, seminer, panel vb.) yiiriittiikleri ¢calismalarla katilim saglamistir. Fakiiltemizde benzeri
birgok etkinligi kendi bilinyesinde organize etmektedir. Akademik personelimiz bilimsel
toplantilara ilaveten, makale ve kitap gibi ulusal ve uluslararasi yayin ¢alismalarina odaklanarak

gerek fakiiltemize gerekse ilgili bilim ve sanat dallarina katki saglamayi stirdiirmektedir.

Uluslararasi destekli proje ve arastirma ve gelistirme imkanlarinin arttirmaya yonelik ¢alismalarin
baslatilmasi, uluslararast is birlikleri ve dis paydaslarla olan etkilesimin artmasina katki
saglayacaktir. D1s kaynakli ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi da iyilestirmeye agik yoniimiiz

olarak goriilmiistiir.
Toplumsal Katk,

Fakiiltemiz, 2023-2025 Stratejik Planinda “Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini
Artirarak Topluma Katki Saglamak™ amacina yer vermis ve bunun icin hedeflerini belirlemistir.
“Agiz ve Dis Saglhigr farkindaligmmi olusturan etkinlikleri artirmak” yoniinde hedeflerini
belirleyerek bu hedeflere ulasmak konusundaki ¢aligmalarinit 2022 yili igerisinde stirdiirmdistiir.
Agiz ve dis sagliginin genel sagligin ayrilmaz bir pargasi oldugunu ve iyi bir agiz sagliginin temel
insan hakki oldugu bilincinin topluma asilanmasi1 ve farkindaligin olusturulmasi ¢alismalari
toplumsal katki stratejimizin bir par¢asidir. Bu dogrultuda, toplumun agiz ve dis sagligi konusunda
bilinglendirilmesi agisindan, farkli sosyal sorumluluk projeleri olusturulmus ve devlet okullarinda

licretsiz tarama teknikleri gerceklestirilmistir.

Toplum agiz ve dis sagligi bilincini gelistirmek, Ogrencilerimiz, dis hekimlerimiz ve
akademisyenlerimiz i¢in egitim kaynaklarini artirmak, isgiicii planlamasini optimize etmek,
ihtiya¢ duyulan alanlarda dis hekimlerinin siirekli egitimi i¢in siirdiiriilebilir ortam kosullarini

saglamaya ¢alismak yoniinde planlamalara yer verilmesi 6n goriilmiistiir.

4.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi
Fakiiltemizin faaliyet gosterdigi dis ¢cevrenin analiz edilebilmesi i¢in yiiksekdgretim sektoriindeki
gelismeler ile bu gelismelerin iiniversitemize olan etkisinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yapilan bu analizler fakiiltemizin stratejik kararlarina temel teskil etmektedir.
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4.10.Giiclii Zayif Taraf (GZFT) Analizi

A- Ustiinliikler

- Fakiiltemizde ogretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi igin gerekli
teknolojik donanim bulunmaktadir.

- Preklinik egitimi i¢in gerekli olan teknolojik imkanlara sahip laboratuvarlar bulunmaktadir.

- Her y1l diizenli olarak Uluslararas1 Bilimsel etkinliklere 6nem verilerek 6grencilerin bilimsel
gelisimleri desteklenmektedir.

B- Zayifliklar

- lyi bir dis hekimligi egitimi vermek i¢in yeterli sayida gretim elemani ihtiyact bulunmaktadir.
- Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle derslik alanlar1 kisithidir.

- Ogrencilerimizin sosyal bir etkinlik yapabilecekleri alan gok kisitlidir.

- Ana yerleskeden ve Tip Fakiiltesinden uzak oldugumuzdan gerek sosyal gerekse de Tip
Fakiiltesinin sahip oldugu Temel Tip dersleri imkanindan yeterince yararlanmakta zorluk
¢ekilmektedir.

- Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin yemekhane imkanlart kisithdir.

- Ogretim elemanlarimiz icin mevcut otoparkimiz yetersiz olup, idari personelimiz,
Ogrencilerimiz ve hastalarimiz i¢in otoparkimiz bulunmamaktadir.

- Sunulan hizmetlere cevap verecek yeterli sayida idari personel ihtiyact bulunmaktadir. Klinik
egitim i¢in gerekli hasta sayis1 oldukga fazladir.

- Kendi biinyemizde klinik egitim verecegimiz agiz ve dis saglig1 hastanemiz bulunmamaktadir.

- Kadro bekleyen 6gretim iiyelerinin bekleme siirecleri fazladir.

C- Firsat ve tehditler Firsatlar

-Fiziksel konum

-Cevrim i¢i ve yiiz ylize gerceklestirilen akademik faaliyetler ile saglanan yasam boyu egitim
-Akademik kadromuzun akademik caligmalarda gergeklestirdigi uluslararasi igbirlikleri
Tehditler

-Preklinik  egitimi  i¢in  gerekli olan iyi laboratuvar  imkéanlarma sahip  olan
Fakiiltemizde arastirma laboratuvari olusturulabilmesi i¢in fiziki alt yapt ve gerekli donanimlar
stnirhdir.

-Ogrencilerimizin, sosyal etkinlik yapabilecekleri alanlar1 kisithdir ve fakiilte biinyesinde
kiitiiphane olanaklar1 yoktur.

-Hem ilave 6nlemler hem de kullanilan ekipmanin sayisal ve nitelik olarak artmasi nedeniyle

dis hekimligi hizmet maliyetinin artmasi
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Analiz Siireci

Gerek COVID-19 kiiresel salginina gerekse gelecekteki bulasict tehditlere karsi farkindalik

olusturulmal1 ve olas1 salginlara kars1 dnceden tedbir ve yonetim planlamalar1 olusturulmalidir.

Sagligin diger alanlarinda oldugu gibi agiz ve dis sagligi alaninda da kalite ve akreditasyon

calismalarina 6nem verilmesi, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi mecralarda tanmirligini

artiracak ve egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerinin yonetilmesinde 6nemli katkilar

saglayacaktir.

4.11.Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

REFERANS ILGILI TESPITLER IHTIYACLAR
KAYNAK BOLUM/REFERANS
Amag (1) Fakiiltemizde 6gretim ~ |-Ogretim tiyesi sayisinin
Hedef 1.1 elemanlarimizin teknolojiyi  |arttirilmasi
o yakindan takip edebilmesi  |-Kendi biinyemizde klinik
icin gerekli teknolojik egitim verecegimiz agiz ve dis
donamm bulunmasi saglig1 hastanesi
-Aragtirma yapilabilmesi igin
gerekli donanim ve ekipman
2019-2023 : : : i
DONEMI Amag (1) Fakiiltemizde ogretim|- Ogretim tiyesi sayisinin
STRATEJIK |Hedef 1.2. elemanlarlmlzl_n teknqlopy% arttirilmasi Bilimsel arastirma
yakindan takip edebilmesi|proje desteklerinin arttirilmast
PLANI icin  gerekli  teknolojik|-Bilimsel etkinlik katilim
donamm bulunmasi desteginin arttirilmasi
Ogretim elemant eksiginin
bulunmast
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Amag (1) -Fakiiltede bulunan - Ogretim {iyesi sayisiin
Hedef 1.3. Ogretim liyelerinin arttirilmast
multidisipliner ¢alisma -Kamu kuruluglart ile
planlamalari yapilacak olan
-Ogretim tliyeleri Kamu igbirliklerinin arttirilmast
kuruluslariyla ortak
projeler yiiriitmiislerdir.
Amag (2) —Mﬁfredgt haz_lrllglnda -Dis Hekimligi alaninda
Hedef 2.1, Dis Hekimligi Ulusal doktorali 6gretim tiyesi
Cekirdek Egitim sayisinin arttirilmast
Programi (DUCEP)
g0z Oniinde
bulundurularak teorik ve
uygulamali egitimlerin
planlaniyor olmasi
Amag (2) Her sene fakiiltemizde -Ogrencilerin Uluslararasi
Hedef2.2. Uluslararasi Bilimsel Ogrenci degisim
Kongre ve Sempozyumlar |programlari konusunda
diizenleniyor olmasi bilgilendirilip tesvigin
Fakiilte 6grencilerinin arttirilmast
Uluslaras1 6grenci degisim |-Arastirmaci 6grenci
programlarindan bilincini gelistirecek
yararlantyor etkinlikler diizenlenmesi
olmast
Amag (2) -Preklinik egitimi igin gerekli  |-Donanimli derslik,
Hedef 2.3 olan teknolojik imkanlara laboratuvar, at6lye, saglik
" sahip laboratuvarlar merkezleri, dgrenci
bulunmaktadir. yasam merkezi,
teknokent, kiiltlir ve sanat
merkezleri gibi
olanaklarm artirilmasi
Amag (3) Sayilarinin artmasiyla Fakiiltenin dijital veya
Hedef 3.1 birlikte fakiilteler arasinda |basili olarak reklaminin

yogun rekabet olmasi.

saglanmasi.

Yerli iiriinler hakkinda
Saglik Bakanligi ile ortak
bilgi aginin olusturulmasi.
Fakiiltenin markalagmasi
ile ilgili girisim
saglanmasi.
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Hedef Kart1 4.1./Amag
(4) Hedef 4.1.

Fakiiltenin sehir i¢i ve
gevre schirler agisindan
lokasyonunun merkezi
olmasi.

Agiz ve Dis Sagligi
Konusunda Tiinitak Bilim
Senligi’ne katilan fakiilte
olmak. Egitim
etkinliklerini diizenleyecek
kisilerin alaninda yetkin
olmasi.

Hastalarin dogru
kaynaklardan hizli sekilde
bilgi alamamalari. Lisans
ogrencilerinin yer aldigi
Agiz ve Dis Sagligi
Toplulugu’nun faaliyet
gdstermesi.

Ag1z ve Dis Sagligi
Farkindaliginin
arttirtlacag: klinik
uygulamalarin
yapilabilecegi hastane
binasi

Hedef Kart1 4.2./Amag
(4) Hedef 4.2.

Fakiiltenin dgretim iiye ve
elemanlarinin talep edilen
saglik hizmetlerini en
giincel yontemlerle en iyi
sekilde karsilayabilecek
tecriibe ve donanima sahip
olmalari.

Toplumun sunulan saglik
hizmetlerine duydugu
ihtiyacin yiiksek diizeyde
olmasi.

Kendi biinyemizde klinik
egitim verecegimiz agiz
ve dis saglig1 hastane

Amag (4)
Hedef 4.3.

Fakiiltenin 6gretim tiye ve
elemanlarinin talep edilen
saglik hizmetlerini en
giincel yontemlerle en iyi
sekilde karsilayabilecek
tecriibe ve donanima sahip
olmalari.

Dezavantajli gruplara
sunulan saglik hizmetlerine
duydugu ihtiyacin yiiksek
diizeyde olmasi.

Dezavantajli gruplara
yonelik girisimsel klinik
uygulamalarin
uygulanabilecegi gerekli
klinik ortaminin
saglanmasi
(Ameliyathane/ genel
anestezi)

Ogrencilerin dezavantajl
gruplara yonelik sosyal
sorumluluk biling

Hedef Kart1 5.1./Amag
(5) Hedef 5.1.

Fakiilte biinyesinde galisan
kurum i¢i personelin kuruma
aidiyet
gergeklestirememesinden
kaynaklanan fakiilte ici
biitlinlesmenin saglanamamasi.
Personele bilissel ve kisisel
gelisimleri saglayarak
sorumluluk bilincinin

Fakiilte personelinin hizmet
ici egitimlerinde kullamlmak
tizere mali kaynak.
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V. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon
Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve doktora/uzmanlik
egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam ettirerek 6gretim elemani
olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla olusturulmustur. Bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek hastalarinin ve toplumun yarari i¢in bilimsel kanitlar1 kullanan, toplumun ve

meslegin gelismesine onciiliik ederek her alanda etkin rol model olabilecek mezunlar yetistirmektir.

5.2. Vizyon
Programin hedefleri, agiz ve dis saghigi ve hastaliklarnn ile ilgili her tiirli konuda bagvuran
hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini yapabilen,
sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklariin tedavisini planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek
komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini
yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi sahibi olan, sistemik durum ile agiz sagligi
arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde hastay1 ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu agamalarda etik
degerleri goz 6niine alan dis hekimlerini yetistirmektir. Etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul géren
milkemmellige ulagmak ic¢in, akademik ve etik degerler g¢ergevesinde, bilimin istlinliigiine inanan,
egitimde 6grenci merkezli ve ¢alisanlarin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda

tutan, ayn1 zamanda dis paydaslariyla uyum i¢inde ¢aligma anlayisini benimsemektedir.

5.3. Temel Degerler
[zmir Demokrasi Universitesi ~ Dis  Hekimligi  Fakiiltesi, izmir Demokrasi Universitesi ~ Rektdrliigiiniin
belirledigi misyon, vizyon ve temel degerlere uyumlu olarak, yiiriittiigii egitim, Ogretim ve aragtirma
faaliyetlerinde; Evrensel ve etik degerlere uyan, Bilgiyi kullanan, Yeni bilgiler tiretebilen, Arastirici,
Sorgulayici, Coziimleyici diisiince yapisinda ve icinde bulundugu toplumun gelismesine
katkida bulunabilen, Rekabet¢i sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda
kendisini yasam boyu egitime hazirlamig yetkin Dig Hekimleri yetistirmektir.
Misyonumuz ve vizyonumuzun yani sira, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda belirlenen amag ve
hedeflerde;
Atatiirk ve laik cumhuriyetin ilkelerine bagl olmak
Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak
Etik ve akademik degerlere bagl olmak
Hukukun tstiinliigline ve temel insan haklarina inanmak

Ilerici ve yenilik¢i olmak
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VI. FARKLILASMA STRATEJILERI

Dis hekimligi egitimi tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de hem klinik dncesi hem de klinik
egitimi asamalarinda teorik bilgilerin, yogun uygulamalarla desteklendigi bir egitimdir. 2020
yili Mart aymdan itibaren tiim diinyada ve iilkemizde goriilen COVID-19 Kiiresel Salgin
nedeniyle dis hekimligi yiiz yiize 6rgiin egitimlere ara verilmis, 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinin geriye kalan siiresinde tiim egitimler ve sinavlar internet yardimiyla ¢evrimigi olarak
tamamlanmistir. Bu amagla, ¢evrim igi teorik dersler, vaka calismalar1 ve probleme dayali
ogrenme teknikleri benimsenmistir.

COVID-19 pandemisi siiresince fakiiltemizde, egitim kliniklerinin diizenlenmesi, aerosollerin
ve hava akisinin kontrolii, kontrollii uygulamalar i¢in hasta basi ¢aligma siirelerinin kisaltilmasi
ve uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin yeniden diizenlenmesi de dahil olmak iizere 6nleme
dayali bircok uygulama hayata gecirilmistir. Bu dogrultuda yapilan yeni uygulamalar
cergevesinde, 2021-2022 Egitim-Ogretim donemi giiz yariyilinda 4. Sinif dgrencilerine yiiz yiize
klinik uygulama egitimleri verilmeye baslanmistir.

[zmir Demokrasi Universitesinin 26.09.2023 tarih ve E-74935131-903.07-53027 say1l1 yazisina
ve Narlidere Agiz ve Dis Saghg Merkezi ile Izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi arasinda yapilan 02.07.2021 tarihli ortak ¢alisma protokol ¢ercevesinde 2021-2022
Egitim — Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibariyle Izmir Il Saglik Miidiirliigii COVID-19 Pandemisi
Onlemleri kapsaminda Klinik Egitim Uygulamalar1 Hakkinda Bilgilendirme Toplantis1 2021-
2022 doneminde 4. Simf, 2022-2023 ve 2023-2024 donemlerinde 4. Smif ve 5. Smf

ogrencilerine yapilmistir. Klinik uygulamalar alinan 6nlemler ¢ergcevesinde gergeklestirilmistir
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VII. EKLER

7.1. EK-1: Stratejik Planlama Siirecinde Gorev Alan Calisma Grubu

Strateji Gelistirme Kurulu (2023)

GOREVI UNVANI, ADI VE SOYADI KOMISYON GOREVi
Dekan Prof. Dr. Ahu URAZ COREKCI Baskan

Kalite Komisyon Uyesi | Dog. Dr. Duygu KURKLU ARPACAY Uye

Fakiilte Sekreteri Hasret KAYA Uye

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Burcu KANMAZ Uye

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Betiil YUZBASIOGLU ERTUGRUL | Uye

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Handan CELIK Uye

Idari Personel Evren TASKIN Uye

Ogrenci Temsilcisi Cagr1 GULER Uye
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7.2. EK-2: Stratejik Planlama Siirecinde Gorev Alan Calisma Grubu

GOREVI UNVANI, ADI VE SOYADI KOMIiSYON GOREVI
Dekan Prof. Dr. Ahu URAZ COREKCI Baskan

Kalite Komisyon Uyesi | Dog. Dr. Duygu KURKLU ARPACAY Uye

Fakiilte Sekreteri Hasret KAYA Uye

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Burcu KANMAZ Uye

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Betiil YUZBASIOGLU ERTUGRUL | Uye

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Handan CELIK Uye

Idari Personel Evren TASKIN Uye

Ogrenci Temsilcisi Cagr1 GULER Uye
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